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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Ровны

	Правовое обоснование программы
	- Закон РФ «Об образовании»;

- Декларация прав ребёнка и Конвенция о правах ребёнка;

- Концепция дошкольного воспитания;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 г.;

- Распоряжение Правительства РФ «О мероприятиях по совершенствованию контрольно-надзорных функций и оптимизации предоставляемых государственных услуг в сфере образования» от 05.03.2010 г. № 297;
- Стратегия экономического и социального развития РК на период до 2020 г. (от 26.01.2009 № 22 от 22.12.2009 № 390);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. СанПиН 2.4.1.3049-13. 
- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;
- Устав МДОУ детский сад с. Ровны.

	Разработчики программы
	Заведующий ДОУ и педагогический коллектив 

	Исполнители программы
	Коллектив ДОУ в содружестве с социальными партнерами и родителями воспитанников

	Цель программы
	Создание условий, для повышения доступности качественного образования.
Оптимизация развития ДОО посредством внедрения модели формирования детствосберегающего пространства в образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО, создание социально-ориентированной и предметно-практической системы доброжелательных отношений, обновление содержания дошкольного образования с учетом детских возможностей и потребностей.



	Задачи программы


	1.Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

2.Укрепление здоровья детей посредством совершенствования системы здоровьесберегающих мероприятий, профилактики заболеваемости, проектов по здовьесбережению. 

3.Обеспечение обновления содержания образования путем создания условий для эффективного сохранения уникальности и самоценности дошкольного детства посредством актуализации специфических видов деятельности. 

4.Обновление образовательной среды, ориентированной на поддержку личностного и творческого потенциала каждого обучающегося, его интересов и потребностей в режиме пребывания в ДОО в условиях игры. 

5.Обеспечение интерактивности и информационной открытости между участниками образовательных отношений и социальными партнерами, посредством построения сотрудничества в системе отношений «ДОО-ребенок-семья-социум». 

6.Создание «доброжелательной» образовательной «безопасной» и «безбарьерной» среды в ДОО, внедрение в образовательный процесс «доброжелательных» технологий. 

7.Формирование образа компетентного, «доброжелательного» педагога и родителя обучающегося через создание условий для развития их субъективной позиции, обеспечивающих повышение качества дошкольного образования и создания эмоционально-благополучного комфорта для обучающихся. 

8.Обеспечение бережливого управления и управления ДОО современными управленческими технологиями при учете мотивации каждого сотрудника. 

9.Развитие высоконравственной личности дошкольника, разделяющей традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества. 

	Показатели
Программы
	Педагогическое сообщество учитывает потребности и индивидуальные особенности каждого ребенка, а 
так же запросы участников образовательных 

отношений в процессе самореализации: 
- в ДОО 100 % педагогов имеют первую и высшую квалификационные категории; 

-100% педагогов системно повышают свой профессиональный и личностный уровень посредством очных, заочных, дистанционных форм обучения; 

-100% педагогов обмениваются практическим опытом и изучают опыт других педагогов (района, области) в рамках педагогических интернет-сообществ; 

- 100 % педагогов включены в проектную и инновационную деятельность ДОО; 

- число педагогов, обобщивших АПО на муниципальном уровне, составляет не менее 50%, 

- 100 % педагогов активно используют современные интерактивные и компьютерные технологии для распространения собственного педагогического опыта, в работе с родителями организации воспитательно-образовательного процесса; 

- 100% педагогов применяют в своей работе «бережливые» технологии; 

- 100% педагогов владеют ИКТ- средствами; 

- 100% педагогов используют ИКТ-среду в образовательной деятельности и в сотрудничестве с родителями обучающихся. 

Повышена родительская компетентность в вопросах образования и воспитания дошкольника: 
- уровень удовлетворенности родителей качеством предоставления образовательных услуг в ДОО составляет не менее 95%; 

- не менее 85% родителей вовлечены в образовательный процесс ДОО, являются полноправными партнерами и сотрудниками в вопросах обучения и воспитания детей дошкольного возраста; 

-число родителей обучающихся, получивших дистанционную и контактную профессиональную педагогическую помощь в вопросах воспитания, развития и оздоровления детей составляет не менее 90%; 

-число родителей, включенных в проектную деятельность ДОО по приоритетным направлениям деятельности ДОО, составляет не менее 80%; 

-число родителей, поддерживающих концепцию «доброжелательного детского сада» составляет не менее 80%; 

- доля родителей, участвующих в организации 

детствосберегающего пространства, составляет не менее 80%; 

-число родителей обучающихся, участвующих в социальных объединениях (группы в социальных сетях) по вопросам воспитания, развития и оздоровления детей, обмена традициями и опытом семейного воспитания, составляет не менее 60%. 

Среда ориентирована на самоценность детской деятельности и обеспечивает эмоциональный комфорт всех участников образовательных отношений: 
-РППС на 100% соответствует требованиям ФГОС ДО, СанПиН, пожарной безопасности, рекомендациям ОГУО «ФИРО»; 

 -РППС на 100% позволяет реализовать образовательные и оздоровительные задачи; 

-РППС ориентирована на поддержку личного и творческого потенциала каждого ребенка, его интересов и потребностей не менее, чем на 90%; 

-условия для предоставления родителям обучающихся профессиональной помощи в вопросах воспитания, развития и оздоровления детей с помощью дистанционных форм сотрудничества составляют не менее 95%. 

Повышена эффективность содержательной части образования с учетом детских потребностей и запросов участников образовательных отношений: 
- число одаренных детей, охваченных всесторонней поддержкой со стороны всех участников образовательных отношений, составляет не менее 70%; 

-100 % педагогов вовлечены в решение задач повышения качества образования, обновления его содержания; 

-90% участников образовательных отношений готовы к ведению компетентного открытого диалога и содействуют обновлению содержания дошкольного образования; 

- 90 % семей, получающих качественную консультацию по вопросам образования детей в возрасте до 3-х лет.

	Сроки и этапы реализации Программы 
	Сроки реализации Программы: 
2019  - 2023 года. 

Этапы реализации Программы: 
I этап - организационно-подготовительный (2019г-2020г): 
- анализ результативности работы ДОО за 2017 -2019 годы; 

- формирование рабочей группы по разработке Программы, нормативно-правовой базы, планирование и проведение начальных мероприятий, координация деятельности участников Программы; 

- разработка цели Программы, миссии ДОО; 

- разработка модели ДОО как детствосберегающего пространства в образовательной организации с учетом интересов, потребностей и возможностей обучающихся, запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества, как модели, обеспечивающей обновление содержания дошкольного образования в соответствии с ФГОСДО; 
-разработка плана деятельности по реализации программы развития ДОО; 

-разработка целевых индикаторов и показателей результативности реализации Программы развития. 

II этап - основной, деятельностный (2020 – 2023 годы): 
Реализация плана мероприятий по всем направлениям Программы развития: 

-внедрение модели Программы развития; 

-повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях реализации ФГОС ДО, обновления содержания дошкольного образования; 

-развитие инновационного потенциала ДОО, 

-организация периодического контроля заведующим и членами рабочей группы качества реализации мероприятий Программы развития; 

-обеспечение открытого доступа к деятельности в ДОО и ее результатам заинтересованным лицам, включая интерактивные формы, тем самым обеспечивая ее прозрачность. 
III этап - заключительный, результативный (2023 год): 
-подведение итогов и системное осмысление результатов реализации Программы; 

-обобщение и распространение накопленного опыта в части реализации модели; 

-постановка новых стратегических задач развития ДОО. 

	Ожидаемые результаты Программы
	ДОО развивается посредством реализации модели формирования детство сберегающего пространства в образовательном учреждении в условиях реализации ФГОС ДО с учетом детских потребностей и их возможностей, запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества; 
сформирован образ «доброжелательного» педагога, родителя воспитанника обеспечено пространство для детской игры; 

сформированы личностные и социальные качества до- школьников в созданной педагогами и родителями «доброжелательной» развивающей среде; 

создана «доброжелательная» развивающая среда; 

обеспечена информационная открытость развивающей среды; 

оптимизированно привлечение педагогического потенциала семьи; 

родители воспитанников и педагоги ДОО удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых в ДОО; 

дети способны успешно обучаться в школе посредством повышения качества сформированных ключевых компетенций; 

повышена компетентность педагогов в области приме- нения ИКТ, внедрены информационные технологий в образовательный процесс; 

создана база интерактивных методических разработок для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОО; 

высокая конкурентоспособность ДОО прямо пропор- циональна включению в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям микрорайона. 

уровень освоения ребенком основной образовательной 

программы дошкольного образования соответствует его возрастным и индивидуальным особенностям. 

	Мероприятия по реализации Программы 

	Реализация поставленных задач в Программе осуществляется посредством: 

-использования в образовательном процессе современных образовательных и «доброжелательных» технологий; 

-включенности ДОО в инновационную и проектную деятельность различных уровней; 

-создания условий (психолого-педагогических, 
кадровых, материально-технических, финансовых), в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской федерации; 

-реализации содержания основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ; 

-использования вариативных форм предоставления дошкольного образования; 

-функционирование внутренней системы оценки 

качества дошкольного образования; 

-осуществления взаимодействия с социальными партнерами и родительской общественностью для реализации поставленных образовательных задач. 

	Финансовое
обеспечение
	Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетных и внебюджетных средств (спонсорские средства).

	Контроль и координация Программы 
	Контроль за исполнением Программы в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством осуществляют: администрация, сотрудники и родители Учреждения, Управляющий совет, управление образования администрации Вейделевского района. По итогам каждого года реализации Программы предоставляется отчет об итогах ее выполнения.


Раздел 1 ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Общие сведения о ДОУ
Полное наименование:
муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад с. Ровны Вейделевского района Белгородской области.
Сокращенное наименование: МДОУ детский сад с. Ровны.

Фактический (юридический) адрес: 309734, Белгородская область, Вейделевский район, с. Ровны, ул. Солнечная, д. 1.
Лицензия:  на осуществление образовательной деятельности  №6837 от 26 июня 2015г.
Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с пребыванием детей с 7.30 до18.00 часов.
Учреждение открыто в 1986 году, расположено в одноэтажном кирпичном здании, рассчитано на 24 мест. В учреждении функционирует 1 разновозрастная группа.
Контингент родителей 
Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется изучению контингента родителей. Систематически педагоги ДОУ проводят информационно-аналитическую работу по выявлению социального и образовательного статуса членов семей воспитанников. Дошкольное учреждение посещают дети из 9 семей, среди которых:

- полных семей  80%;

- неполных семей 20%;

- многодетных 40%;

- имеющих одного ребёнка 40%.
Работающих родителей – 80%, остальные 20% – неработающие.

Бытовые условия во всех семьях удовлетворительные.

По социальному статусу:                                                           

- работники сельхоз предприятия - 60%;

- служащие - 0%                                                                               

- рабочие - 20%;

- безработные - 0%. 
- в декретном отпуске – 20%      

По образовательному уровню:
- высшее - 0%;

- среднее профессиональное – 40%;
- начальное профессиональное – 40%
- среднее (полное) общее – 20%.
Педагогами ДОУ ведётся активная просветительская работа, направленная на повышение компетентности в вопросах воспитания и развития детей, успешной социализации ребёнка в обществе.  

Анализируя удовлетворённость родителей деятельностью ДОУ, наблюдается следующее: 

- 100% родителей считают, что воспитатель обеспечивает каждому  ребёнку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье; 

- 100 % родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребёнка.

- 100 % родителей считают, что для ребёнка созданы комфортные условия;

- 100 % родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с сотрудниками.

Изучение семьи как участника образовательного процесса определяется характеристикой совместных мероприятий с родителями. Результаты показывают, что 100% родителей активно участвуют в различных мероприятиях ДОУ. Воспитатель привлекает  родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе. Жалобы в адрес воспитателя отсутствуют. 

Выводы: В дальнейшей работе следует продолжать конструктивное сотрудничество между ДОУ и семьями воспитанников, используя более современные формы взаимодействия, повышать  правовые и педагогические знания среди молодых родителей для укрепления взаимоотношений в семье, ранней адаптации детей к детскому саду. Стремиться индивидуализировать процесс взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, интегрировать все социальные институты села, заинтересованные в воспитании и развитии детей дошкольного возраста.  Создать необходимые условия для привлечения родителей к планированию и контролю за деятельностью ДОУ. 
     
В дошкольном учреждении существуют возможности организации консультативной помощи, совместных досугов, творческих проектов, выставок, спортивных мероприятий, праздников, традиций. 

Таким образом, деятельность ДОУ по взаимодействию с семьей необходимо направить на оказание помощи семье в воспитании ребёнка по следующим направлениям: 

1. Мероприятия ДОУ с родителями с целью повышения их компетенции в разных вопросах, пропаганды здорового образа жизни, популяризации физкультуры: дни открытых дверей, консультации;

2. Мероприятия ДОУ, объединяющие родителей и детей с целью укрепления института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных ценностей семейных отношений, стремление лучше узнать ребёнка, наладить содержательное общение: совместные мероприятия, праздники, экскурсии;

3. Мероприятия в семье, используемые в работе ДОУ с целью повышения инициативности и заинтересованности родителей: совместные творческие выставки, выставки по увлечениям ребёнка, персональные выставки родителей, пропагандирование традиций семьи, опыта лучшего семейного воспитания (фотовыставки, альбомы «Моя семья», «Домашние любимцы»), домашнее коллекционирование с презентациями в группе и др.
Ближайшее окружение учреждения (социум) – МОУ «Ровновская ООШ», Святой храм «Покрова», Ровновский ФАП,  Ровновский дом культуры .
Кадровая характеристика
На момент написания программы развития общее количество педагогических работников – 2 человека (заведующий детским садом, 1 воспитатель, которая имеет соответствующее дошкольное образование). Укомплектованность кадрами - 100%. Коллектив педагогов стабильный.  Педагоги ДОУ систематически повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации. Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения объединён едиными целями на решение задач и приоритетов дошкольного образования, имеет благоприятный психологический климат. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников проводится в системе и осуществляется в соответствии с графиком. Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и их самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям. Тем не менее, остаются актуальными проблемы, связанные с деятельностью педагогов по трансляции передового педагогического опыта, с вялой инициативностью педагогов в динамичном отходе от консервативной учебной модели, перестройке социально-психологического мышления и педагогического мировоззрения в условиях модернизации системы образования, перехода к ФГОС. Необходимо в этом направлении сосредоточить особые усилия. 

Материально-техническое обеспечение
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Ровны находится в здании общей площадью 201,45 кв.м. Основными помещениями ДОУ являются: помещения (групповой ячейки) для 1 группы; пищеблок; прачечная; кабинет руководителя; спальная комната, экологическая комната.

Дошкольное учреждение оборудовано жёстким и мягким инвентарем для своего полноценного функционирования. Большая часть МТБ требует постоянного косметического ремонта или обновления. Ежегодно в здании проводится косметический ремонт (покраска полов, оклейка обоями помещений). В 2017 году поставлено замкнутое ограждение территории детского сада, отвечающее требованиям безопасности. В 2018 году  приобрели холодильник, стиральную машину-автомат, новые столы, пылесос. Сделана отмостка здания. В 2019 году построен новый теневой навес. Заложено обустройство спортивной площадки.
Состояние учебно-методической базы ДОУ постоянно пополняется. В настоящее время в дошкольном учреждении имеются: 1 ноутбук, 1 принтер-сканер-копир, система видеонаблюдения. Задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ остается одной из главных. В группе необходимо расширять и обновлять игровые уголки, пополнять демонстрационный материал по художественно-эстетическому направлению (картины, музыкальные инструменты, предметы декоративно-прикладного искусства).

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности:

	Основные направления развития
	Имеющиеся пособия и оборудование

	Физическое развитие
	Гимнастические стенки, гимнастические скамейки, дуги для подлезания, мячи, скакалки, палки гимнастические, песочная яма для прыжков, традиционное и нетрадиционное оборудование. 



	Социально-личностное развитие
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, сюжетно-игровое оборудование, художественная литература.

Учебно-наглядные пособия: «Кем быть?», по духовно нравственному направлению и др.

	Познавательно-речевое развитие
	Развивающие пособия, игры по развитию речи, наборное полотно, детская  художественная литература, звукобуквенное панно, буквенные и числовые фризы,  наглядный и раздаточный материал, числовая прямая.

Видеоматериалы: «Мультобучалки», «Лучшие развивающие программы для детей»

	Художественно-эстетическое развитие
	Музыкальный центр, настольный кукольный театр , детские музыкальные инструменты, детская  художественная литература, развивающие пособия, игры, альбомы, материалы для традиционного и нетрадиционного изображения предметов и образов, лекала, трафареты, печатки

Учебно-наглядные пособия: «Времена года», «Знакомим с пейзажной живописью», «Знакомим с натюрмортом», «Знакомим с портретной живописью»


Обеспечение безопасных условий в ДОУ
В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса, в соответствии с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране труда и пожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведётся по направлениям:

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, работает комиссия по охране труда. Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 раза в год, фиксируются в журнале учёта инструктажа.

В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация и  речевое оповещение на случай пожара; изготовлены планы эвакуации, в соответствии с современными требованиями; имеются пенные и порошковые огнетушители с паспортами. Регулярно  проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с определением действий работников при обнаружении пожара.

Количество случаев травматизма  сотрудников и воспитанников в ДОУ не зарегистрировано. 

Организация питания воспитанников
В дошкольном учреждении организовано 4-х разовое питание. В ДОУ разработано примерное цикличное 10-дневное меню, утвержденное приказом заведующего. Ежедневно используется С-витаминизация третьего блюда. Разработана программа специфической и неспецифической профилактики ОРВИ и гриппа. При организации питания соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (соотношение белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется разнообразию горячих  первых и вторых блюд. 
Раздел 2. Аналитическое обоснование программы развития. Анализ внутренних факторов развития.

2.1.Анализ состояния и прогноз тенденций и изменений внешней среды и социального заказа дошкольной образовательной организации
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», который вступил в силу 1 сентября 2013 года, закрепляет за дошкольным образованием первый уровень общего образования и ориентирует дошкольное образование на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Изменения в государственной политике в сфере образования обусловливает пересмотр содержания образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, разработку и внедрение новых подходов и современных образовательных технологий. Введение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования требует от дошкольного учреждения разработку основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями и учетом соответствующих примерных основных образовательных программ дошкольного образования. В период перехода учреждения на ФГОС ДО педагогов необходимо ориентировать на новые требования, внедрение инноваций в образовательную деятельность, повышение активности взаимодействующих субъектов в организации взаимодействия дошкольного учреждения, социальных партнеров, семьи.

18 октября 2013 года был утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании)». 

Профессиональный стандарт педагога предназначен:

· для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности; 

· для оценки уровня квалификации педагогов при приёме на работу и при аттестации, планирования карьеры; 

· для формирования должностных инструкций.
Основная миссия профстандарта – определить качества педагога нового поколения, способного реализовать в образовательной деятельности требования ФГОС дошкольного образования.

Содержащиеся в профстандарте трудовые функции, необходимые умения и знания во многом описывают те виды деятельности, которые привычны воспитателю: планирование и осуществление образовательной деятельности.

Вместе с тем, в данном документе заложены идеи, которые по-новому определяют содержание профессиональной деятельности воспитателя. 

Прежде всего, профстандарт нацеливает воспитателя на развитие методической и технологической компетентности. 

В профессиональном стандарте акцентируется внимание на современных психолого-педагогических технологиях, на интерактивных развивающих формах и методах обучения, основанных на знании законов развития личности и поведения ребенка в различных средах. 

Кроме того, вполне справедливо следующее утверждение: воспитатель должен владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника.

Также в профстандарте особое значение отводится компетентности воспитателя организовывать образовательную деятельность детей с особыми образовательными потребностями.

Предполагается владение современными информационно-коммуникационными технологиями на уровне, необходимом и достаточным для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.

Профессиональным стандартом устанавливается новый уровень взаимодействия участников образовательных отношений: вводится требование определять совместно с детьми, их родителями (законными представителями), педагогом-психологом, учителем-дефектологом зоны ближайшего развития ребенка, разработку и реализацию индивидуального образовательного маршрута обучающихся.
Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области на 2013-2020 годы направлена на перевод отрасли образования на качественно новый уровень, который позволит формировать образованную, творческую, социально зрелую, физически здоровую личность молодого гражданина России и призвана стать основой экономического роста и социального развития регионального сообщества, фактором благополучия, стабильности, успешности и безопасности людей, проживающих в Белгородской области.  

Ориентирами для образовательных учреждений Белгородской области являются: 

· социальная активность и гражданская ответственность; 

· сохранение и укрепление культурно-исторических традиций Белгородчины и основ государственности; 

· наличие ценностного самосознания высоконравственной, творческой, компетентной личности; 

· сформированность позитивных социальных установок; 

· способность эффективно применять теоретические знания на практике; 

· высокий уровень развития технологических компетенций.  

Таким образом, миссия дошкольного образования на современном этапе состоит в предоставлении качественного образования детей дошкольного возраста, обеспечивающего им возможность освоения любых образовательных программ на начальном этапе школьного обучения, полной интеграции в сообщество сверстников и взрослых на основе освоения и присвоения принятых в нем норм и традиций, сохранения и укрепления здоровья малышей, а также повышения уровня педагогической грамотности родителей воспитанников. С этой целью, одной из составляющих миссии МБДОУ, является создание условий для повышения профессиональной компетентности работающих педагогов и роста их профессионализма, привлечение в учреждение квалифицированных специалистов как дошкольного образования, так и других направлений (в том числе в рамках социального партнерства, сетевого взаимодействия, а также на безвозмездной договорной основе). 
Особое внимание необходимо уделить формированию детствосберегающего пространства в ДОО посредством создания «доброжелательной развивающей» среды, актуализации специфических видов детской деятельности, обеспечения времени и пространства для детской игры, развития социальных связей, внедрения в образовательный процесс «доброжелательных» технологий, внедрения лучших практик города, региона и страны, методов и форм, востребованных в дошкольном образовании, как условие для удовлетворения потребностей и возможностей каждого воспитанника, запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества.
В связи с этим необходимо четко обозначить основные факторы, определяющие путь, по которому должно двигаться современное эффективно работающее учреждение:

· государственный заказ на качественное и доступное дошкольное образование, современным потребностям экономики, общества и каждого гражданина, сохранение единства образовательного пространства, гуманизация дошкольного образования;
· заказ социума на   развитие у детей индивидуальности, познавательной активности, творческих способностей, при условии сохранения здоровья и формировании привычки к здоровому образу жизни, приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

· формирование у воспитанников спектра компетенций, обусловленных ценностями образования на современном этапе (инициативность; сотрудничество и взаимная ответственность; креативность; высокая социальная активность);

· целостное образовательное пространство Учреждения;

· высокая социальная активность Учреждения в микросообществе.

Реализация миссии дошкольного образовательного учреждения предполагает изменение в образовательной деятельности самих участников образовательных отношений, в принципах управления и методического сопровождения. 
2.2. Качество образования и воспитания.


Организация образовательной деятельности соответствует комплексному тематическому планированию. Содержание дошкольного образования в ДОО представлено разнообразными видами детской деятельности, определенными ФГОС ДО для обеспечения полноценного всестороннего развития воспитанников по пяти направлениям (образовательным областям): «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие»», «Художественно- эстетическое развитие». 

Образовательная деятельность осуществляется как в совместной деятельности педагога и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольников, а также во взаимодействии с семьями воспитанников, включении их в образовательный процесс. Определяет направленность деятельности ДОО на формирование дествосберегающего пространства, учитывающего детские потребности и возможности, а также запросы участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества. 
Уровень освоения программного содержания детьми дошкольного возраста по программе показывает следующие результаты:

	Образователь

ные области 
	2016-2017
	2017-2018 уч.г
	2018-2019 уч.г. 



	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Социально-коммуникативное развитие 
	85%
	15%
	0%
	100%


	0%


	0%


	87%
	0%
	13%

	Познавательное развитие 
	93%
	0%
	7%
	89%


	11%


	0%


	37%
	63%
	0%

	Развитие речи
	64%
	29%
	7%
	88%
	0%
	12 %
	37%
	63%
	0%

	Художественно–эстетическое развитие 
	71%
	29%
	0%
	100%


	0%


	0%


	38%
	50%
	12%


Анализ результатов в освоении программы по разделам отражает положительную динамику во всех разделах программы. Хорошему результату в социально –коммуникативном развитии, а именно в игровой деятельности, социально-нравственном развитии способствует целенаправленная работа по  раскрытию перед детьми мотивов человеческой деятельности: познания, помощи другим, созидания через разрешение проблемных игровых ситуаций, ролевых диалогов, театрализации, сюжетно-ролевых игр, чтение  художественных произведений, бесед  и  рассуждений с выводом нравственных уроков. А также  использование традиций группы дошкольного учреждения: дни рождения и чаепития; рассказы о профессиях; ежедневные чтения художественной литературы; коллекционирование; изготовление и дарение подарков и сюрпризов. Но в 2018-2019 учебном году 1 ребенок (13% от общего количества детей)  показал низкий уровень. Причина кроется в длительной адаптации, в возрасте до 2-х лет и особенностях психофизического развития.

 В познавательном развитии воспитанников отмечается значительное накопление информационного багажа об окружающем мире, осмысление понятий о знаках, символах, времени. У детей    старшего    дошкольного возраста  достаточно  хорошо развита  познавательная  активность,   логические      операции   (сравнение,   анализ, обобщение,   классификация). В формировании математических представлений можно отметить, что у детей имеются элементарные знания о числах, геометрических фигурах, пространственных и временных представлениях. Дети умеют классифицировать, используют обобщающие понятия, ориентируются в пространстве и на плоскости. Достаточно высокому освоению раздела способствовало использование элементов продуктивной деятельности на занятиях, активных игровых приёмов, наглядных образных персонажей, героев математического театра.

В познавательном арсенале детей имеются различные средства и способы познания окружающего мира (познавательная литература, наблюдения, опыты, игры-экспериментирования). Хорошему     освоению      знаний     способствует организация непосредственно образовательной деятельности с использование разнообразных форм и видов детской деятельности: развивающие игры, игры-экспериментирования, совместная деятельность педагогов с детьми, создание предметно-развивающей среды. Немаловажным условием успешного освоения программы является систематическое посещение детьми занятий.

Однако следует отметить незначительное количество детей с низким уровнем усвоения программы (7%) в 2016-2017 учебном году. Одной из причин этих результатов является поступление нового  ребенка в дошкольное учреждение с недостаточно высоким уровнем адаптации. 

Уровень освоения программы по разделу «Развитие речи» показывает недостаточно высокие результаты. По-прежнему некоторые воспитанники имеют   проблемы в звукопроизношении вследствие отсутствия возможности получить квалифицированную помощь от логопеда. Также наблюдается проблема с грамматическим строем речи, то есть слабое использование словотворчества детей в придумывании рассказов, сказок, небылиц, что отражается на недостаточно высоком уровне развития связной речи у воспитанников.

Уровень освоения программы по разделу «Художественно-эстетическое развитие» показывает хорошие результаты. Поставленные в программе задачи по данной образовательной области реализовывались в организованной совместной деятельности, позволяющей развивать у детей фантазию, воображение, сенсорные навыки, самостоятельную творческую деятельность. Использование игровых форм и методов обучения позволяли не только закреплять полученные знания в специально отведённое время, но и широко применять эти знания детьми в повседневных обучающих ситуациях режимных моментов, сюжетных играх, в создании самостоятельных построек. 

Навыки и умения детей по изобразительной деятельности показывают стабильные результаты. Следует отметить динамику в развитии композиционных умений, умения самостоятельно определять замысел и сохранять его на протяжении всей работы. Дети достаточно хорошо передают доступными выразительными средствами настроение и, характерные признаки образов, с интересом используют нетрадиционные материалы. Воспитанники проявляют инициативу в самостоятельном выборе разных способов в создании выразительного образа (обрывание, выщипывание, сминание бумажной формы). Дети овладели способами симметричного,  силуэтного вырезания, вырезания из бумаги ленточным способом. В работах воспитанников прослеживается использование различных приёмов, направленных на творческое самовыражение. Но  опять же в 2018-2019 учебном году 12% детей показали низкий уровень художественно-эстетического развития. Одна из причин –вновь пришедшие дети до 2-х лет. 

Анализ уровня готовности детей подготовительной группы 

к обучению в школе

Готовность к школе в современных условиях рассматривается, прежде всего, как готовность к школьному обучению или учебной деятельности. Этот подход обоснован взглядом на проблему со стороны периодизации психического развития ребёнка и смены ведущих видов деятельности. И. Шванцара определяет школьную зрелость как достижение такой степени в развитии, когда ребёнок становится способным принимать участие в школьном обучении. В качестве компонентов готовности к обучению к школе И. Шванцара выделяет умственный, социальный и эмоциональный компоненты.

Психологическая готовность к обучению в школе рассматривается на современном этапе развития психологии как комплексная характеристика ребёнка, в которой раскрываются уровни развития психологических качеств, являющихся наиболее важными предпосылками для нормального включения в новую социальную среду и для формирования учебной деятельности.

Кроме развития познавательных процессов: восприятия, внимания, воображения, памяти, мышления и речи, в психологическую готовность к школе входят сформированные личностные особенности. К поступлению в школу у ребёнка должны быть развиты самоконтроль, трудовые умения и навыки, умение общаться с людьми, ролевое поведение. Для того чтобы ребёнок был готов к обучению и усвоению знаний, необходимо, чтобы каждая из названных характеристик была у него достаточно развита, в том числе и уровень развития речи. 

Диагностика уровня познавательных способностей представлены в диаграмме:
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Анализ результатов освоения детьми программного содержания показывает стабильную картину развития воспитанников. 
Выявленные проблемы: 
недостаточно высокие результаты в освоении программы по речевому развитию.

- Остаётся определенное количество воспитанников с проблемами в звукопроизношении.

- Наблюдение за играми детей показывают, что  у некоторых детей отмечается недостаточное речевое мышление, логическая, связная, грамотная и насыщенная речь;
- психологическое сопровождение и  поддержка детей родителями на недостаточном уровне
При достаточно высокой оценке удовлетворенности деятельностью ДОО  большинство родителей отстранены от непосредственного участия в образовательной деятельности. 

В образовательной деятельности пока не нашла своего отражения «доброжелательная развивающая» среда, позволяющая учитывать потребности и возможности воспитанников, а 
также запросы участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества. 
Перспективы развития:
 изучение возможностей формирования детство-сберегающего пространства, учитывающего детские потребности и возможности, а также запросы участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества через создание «доброжелательной развивающей» ДОУ, обеспечение эффективного привлечения педагогического потенциала семьи, обновление содержания образования, внедрения «доброжелательных» технологий. Данные действия предположительно помогут достичь повышения мотивационной готовности всех субъектов образовательной деятельности к обновлению содержания образования и повышению его качества на этапе дошкольного детства. Внедрение в образовательную деятельность модели формирования детствосберегающего пространства в образовательном учреждении в условиях реализации ФГОСДО с учетом детских потребностей и возможностей, запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества, модернизации развивающей предметно-пространственной среды ДОО в соответствии с рекомендациями ФГАУ «ФИРО» и требованиями ФГОС ДО, наличием на рынке услуг нового современного игрового и учебного оборудования для детей (игровой набор «Дары Фребеля», конструкторов LEGO- education), создание цифровой образовательной среды, изучение опыта города Белгорода, региона и страны и включение в образовательный процесс новых инициирование институциональных проектов, направленных на разностороннее развитие детей, повышение профессиональной компетентности педагогов и повышение педагогической культуры родителей воспитанников.
2.3. Здоровье и физическое развитие воспитанников.
Система физкультурно-оздоровительной работы выстроена с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников на основе результатов мониторинга состояния здоровья и ориентирована на включение спектра закаливающих и профилактических, оздоровительных мероприятий. Наблюдается положительная динамика по снижению заболеваемости
Мониторинг здоровья воспитанников за период с 2017 г. по 2019 г. показывает:

	Показатели/период
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Среднесписочный состав
	11,5
	8,4
	7,33

	Число пропусков дней по болезни
	27
	56
	26

	Число пропусков на одного ребёнка 
	2,35
	6,65
	3,55

	Средняя продолжительность одного заболевания
	6,7
	7
	4,3

	Количество случаев заболевания
	4
	8
	6

	Количество случаев заболевания на одного ребёнка
	2,9
	1,2
	1,2

	Количество часто и длительно болеющих детей
	0
	1
	1


Заболеваемость в 2019 г имеет невысокий уровень – 3,5 дня на одного ребенка за год,  однако стоит работать над тенденцией в сторону уменьшения. Повышенные показатели заболеваемости приходится на 2018 год. Вопросы заболеваемости обсуждались на педагогических советах, родительских собраниях, осуществлялся административный контроль за физкультурно-оздоровительной работой. Проведённый анализ профилактических мероприятий показал сотрудникам, что необходимо провести следующую работу по данному вопросу:

1. Продолжить работу дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний, физкультурно-оздоровительной работы в группе;

2. Усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;

3. Улучшить просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с сотрудниками и родителями воспитанников.
Физическое развитие воспитанников имеет следующие результаты:

	Направления развития
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019 


	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Физкультурное
	100%
	0 %
	0 %
	100 %
	0%
	0 %
	100%
	0%
	0%


Анализ результатов показывает достаточно стабильную картину физического развития воспитанников:

- уровень овладения основными движениями и физическими качествами соответствует возрастным нормам;

- успешная  сдача воспитанниками  нормативов ГТО по бегу, прыжкам, метанию, гибкости, подниманию туловища и отжиманию от пола;

- приобретение умений выполнять игровые действия и упражнения из подвижных игр разной функциональной направленности;

- в процессе игровой и соревновательной деятельности сформированы навыки коллективного общения и взаимодействия.

          Вся физкультурно-оздоровительная работа с детьми ДОУ строится с учётом их возраста, физической подготовленности и уровня физического развития каждого ребёнка.

  
В ДОУ учебная нагрузка соответствует гигиеническим нормативам и методическим рекомендациям. Непосредственно-образовательная деятельность составляется в соответствии с нормативными требованиями ФГОС. 
Выявленные проблемы:

- Сезонная заболеваемость воспитанников.
- Частая смена медицинских работников, нерегулярное посещение ими ДОУ для осмотра детей. Отдаленность ЦРБ и семейного врача.  
-Недостаточно используется педагогический потенциал родителей и социальных партнеров  для приобщения семей к здоровому образу жизни, пропагандированию ЗОЖ среди семей воспитанников и жителей села, снижена мотивация  родителей к сдаче норм комплекса ГТО.
Перспективы развития: 
разработка и реализация  плана по взаимодействию с социальными партнерами района оздоровительной направленности, родителями воспитанников и постепенному их вовлечению в образовательный процесс оздоровительной направленности (спортивные праздники, развлечения, квесты, мастер-классы, зарядки, флеш-мобы с участием детей, педагогов и родителей воспитанников), продолжить активное участие ДОО в муниципальных проектах оздоровительной направленности, в том числе в Фестивале ГТО, участникам образовательных отношений (педагоги, дети, родители). Разработка совместно с Ровновским ФАП перспективного плана, направленного на снижение заболеваемости среди дошкольников, внедрения здоровьесберегающих технологий в ДОО (медико-профилактические, валеологические).
2.4. Ресурсное обеспечение деятельности ДОО
Кадровое обеспечение.
Детский сад  обеспечен педагогическими кадрами на 100 %. Образовательный процесс осуществляет 1 воспитатель, заведующий  выполняет обязанности музыкального руководителя. Все педагоги имеют соответствующее дошкольное образование. Коллектив педагогов стабильный.  Оба педагога владеют навыками работы на ПК.

	№ п/п
	Наименование должности
	Образование 
	Категория 
	Педагогический

стаж

	1
	Заведую

щий

МДОУ д/с
	Высшее-педагогическое;

Высшее -экономика и управление на предприятии
	высшая
	10,5 лет

	
	Музыкаль

ный работник
	
	Без 

категор
	

	2
	Воспита

тель
	Высшее-педагогическое
	1
	26 лет


Своевременно повышают свой квалификационный уровень  на базе БелИро.
Выявленные проблемы: 
- недостаточное использование современных  технологий обучения и воспитания.
- присутствие элементов профессионального выгорания.

-Недостаточный уровень компетентности педагогов ДОО в создании информационно-образовательной среды и использовании цифровых технологий для реализации образовательного процесса. Низкий уровень организации образовательной цифровой среды.
- отсутствие у музыкального руководителя соответствующего профессионального образования.
Перспективы развития:

Обеспечение в ДОО системы организационно-методического сопровождения педагогов посредством таких форм работы как постоянно действующий семинар по повышению информационной культуры педагогов, мастер-классы, семинары-практикумы, деятельность творческой группы педагогов по приоритетным направлениям развития ДОО, организация профессиональной подготовки кадров через дистанционные формы обучения,а также обучение музыкального руководителя по дополнительной профессиональной программе, инициирование институциональных проектов, на повышение уровня педагогической компетентности педагогов, обучение их новым цифровым технологиям, формам и методам обучения детей и их родителей в рамках деятельности муниципальных  МО педагогов ДОО. Обобщение актуального педагогического опыта, их трансляция его путем участия в семинарах, конференциях различных уровней. Активное применение педагогами «доброжелательных технологий»  в воспитательно-образовательном процессе.
Материально-технические ресурсы


ДОО располагает материально-технической базой, включающей в себя систему условий, обеспечивающих разностороннее развитие личности ребенка, включая его возможности и способности.  Достаточно разнообразная предметно-развивающая среда ДОУ. В том числе – в наличии игровые и дидактические пособия, используемые для обеспечения благоприятного эмоционального состояния детей и индивидуальной работы по физическому развитию и оздоровлению детей.


Медико-социальные условия пребывания детей в ДОО соответствуют требованиям стандарта с учетом индивидуальных особенностей воспитанников, в том числе требованиями пожарной безопасности. Все оборудование и игрушки, находящиеся в здании и на территории ДОО сертифицированы и безопасны в эксплуатации. Это ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, социально-коммуникативного и речевого развития детей.

	Наименование компонента
	содержание
	Целевые ориентиры
	

	Физкультурно-оздоровительный комплекс
	Спортивная площадка, зона групповой ячейки, оборудованная спортивными снарядами, мини –бассейн, Тропа здоровья.
	способствует охране и укреплению здоровья воспитанников, создает условия для двигательной активности дошкольников, в том числе развития физических качеств, участию детей в подвижных играх и соревнованиях. Осуществляется образовательная деятельность с детьми, спортивные мероприятия с родителями, гостями ДОУ. 


	

	Прогулочный комплекс
	прогулочная площадка ограждена, на которой имеется просторная игровая площадка, которая включает в себя: детский игровой комплекс 

( игровой павильон, качели песочницу и зеленый уголок клумбы)этнографический уголок, зона отдыха, дидактический огород, зеленая аптека, мини-дендропарк,фруктовый сад, цветники, птичья столовая, игровое оборудование.
	способствует охране и укреплению здоровья воспитанников, создает условия для повышения их двигательной активности, в том числе развития крупной и мелкой моторики, участию детей в подвижных играх и соревнованиях, обеспечивает игровую, познавательно исследовательскую, экспериментальную деятельность детей 
	

	Экологическая комната
	1.Экологический центр  

«Юный исследователь»

2.Центр «Чудеса природы»

3. Центр игры «Знайкины университеты».
	Предназначена для экспериментально-исследовательской деятельности,  релаксации и других мероприятий, главной задачей которых является создание условий для формирования у ребенка основ экологического сознания, культуры.
	

	Групповой комплекс
	1.«Конструкторское бюро»

2.Спортивный уголок  «Здоровейка»

3. «Автосервис».

4. Уголок «Малышка»

5. Уголок по правилам дорожного движения

6.«Музыкальный салон».

7. Книжный уголок

8.Уголок сюжетно-ролевой игры

9.Уголок художественного творчества.

«Волшебный мелок» и «Королевство кисточки»

10.Математетическая зона «Островок размышлений», «Игротека».


	 Центры оборудованы для всех видов деятельности ( как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).Способствуют развитию социально-коммуникативных навыков, 

создают условия для: развития культурного и духовного потенциала детей дошкольного возраста, их самовыражения и самоактуализации; выявления и сопровождения одаренных детей педагогами ДОУ 

 
	


В ДОО функционирует официальный сайт, имеется выход в Интернет. Информационно-образовательная среда обеспечивает информационно- методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсного обеспечения.
Выявленная проблема:
-Недостаточно оснащена спортивная площадка спортивным оборудованием.
- Недостаточная оснащенность современными видами конструкторов, позволяющими развивать у детей интеллект, творчество, воображение и техническое мышление.
- В ДОО недостаточно оборудования для организации исследовательской деятельности детей (лаборатории). 
-Отсутствует программное обеспечение и материально-техническое сопровождение образовательной деятельности, направленной на раннее профориентирование детей (ознакомление с профессиями технической направленности).
Перспективы развития:
Оснастить спортивную площадку недостающим спортивным оборудованием. Для творческой самореализации, развития у дошкольников технического мышления, воображения и речи дошкольника планируется пополнить содержательный компонент среды современных конструкторов (Лего, Тико, Полидрон, развивающее оборудование международной компании EDX Education, направленное на развитие у дошкольников технического творчества). Приобрести  современные ТСО (мультимедиа).

В процессе анализа были выявлены «проблемные поля», требующие перспективного решения в 2019-2023 гг.:


Разработка модели ДООО как модели формирования детство сберегающего пространства в образовательной организации, социальных партнеров и общества, как модели, обеспечивающей обновление содержания дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.

	Факторы развития ДОО 
	Проблемное поле 
	Предполагаемое решение проблемы 

	I. Реализация образовательной программы ДОО 
	В образовательной деятельности недостаточно используются современные образовательные цифровые 
	Обеспечение обновления содержания образования п 

	
	технологии и методы развивающего обучения, что затрудняет удовлетворение интересов, потребностей и возможностей обучающихся, запросы участников образовательных отношений. Пассивное отношение родителей к участию в образовательной деятельности в ДОО, как равноправных участников образовательных отношений. 
	создания условий для эффективного сохранения уникальности и самоценности дошкольного детства посредством актуализации специфических видов деятельности 

	II. Результативность работы ДОО 
	Уровень индивидуальных образовательных достижений воспитанников частично соответствует их потенциальным возможностям. 

В образовательной деятельности отсутствует «доброжелательная развивающая» среда, позволяющая учитывать потребности и возможности воспитанников, а так же запросы участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества 
	Создание доброжелательной образовательной среды, ориентированной на поддержку личного и творческого потенциала каждого ребенка в режиме пребывания в ДОО в услови 

	III. Кадровое обеспечение 
	Недостаточное использование педагогами «доброжелательных технологий». Отсутствие профессионального образования у музыкального руководителя. Отсутствие мотивации к внедрению новых образовательных технологий. 
	Формирование образа компетентного, «доброжелательного» педагога и родителя, через создание условий для развития их субъективной позиции, обеспечивающих повышение качества дошкольного образования и создания эмоционально-благополучного комфорта для ребенка. Получение профобразования.

	IV. Материально- 
техническая база ДОО и качество ее использования в образователь- 
ном процессе 
	Недостаточный уровень 

удовлетворения образовательных интересов, потребностей и возможностей обучающихся, запросов участников образовательных отношений при построении развивающей предметно – пространственной среды и возможностей использования уже имеющихся образовательных средств. 
	Актуализация 

информационно-коммуникативных технологий системы отношений «ДОО - ребенок – семья - социум» в контексте информатизации и сопровождении образовательно- воспитательного процесса. 

	V. Сетевое 
взаимодействие с учреждениями 
системы образования, здравоохранения, службами 
и социальными партнерами 
	Низкий уровень развития «доброжелательных отношений» педагогов и родителей при построении взаимодействия, как с ребенком, так и друг с другом. 

Недостаточно неэффективно разработанная система социально- педагогического партнерства. 
	Развитие социальных связей ДОО для расширения воспитательной, культурно- образовательной и творческой среды 


Раздел 3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.Ведущие концептуальные подходы 

«Детствосбережение» является ключевой идеей проектируемой педагогической концепции развития дошкольного образования, стратегическим вектором, определяющим новое качество образования в интересах детства. Растущие вызовы современной цивилизации определяют необходимость создания условий для «детствосбережения» в образовании. Детство рассматривается как самоценный феномен, претерпевающий в последние десятилетия существенные трансформации. 

Понятие «детствосбережение» вводится в научный оборот, становится 37системообразующим ядром парадигмы дошкольного образования и педагогическим средством реализации приоритетов государственной политики в интересах детей. Обозначены теоретические подходы к проектированию детствосберегающей модели дошкольного образования, некоторые принципы ее реализации. Сущность педагогической деятельности видится в создании условий для сбережения детства, актуализации субъектности ребенка в ходе безопасной, развивающей, социализирующей жизнедеятельности. Признание этих позиций делает, в свою очередь, очевидной необходимость развития образования в интересах детства, т. е. проектирование таких новых моделей, которые обеспечивали бы поддержку детства, условия самореализации и самоактуализации ребенка в процессе дошкольного образования, детствосбережение. 

Модель формирования детствосберегающего пространства в образовательном учреждении в условиях реализации ФГОС ДО с учетом детских потребностей и их возможностей, запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества. 

Концепция развития ДОО представляется как совокупность мер по обновлению образовательной среды в результате реализации модели формирования детствосберегающего пространства в образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО с учетом детских потребностей и их возможностей, запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества. 

Модель формирования детствосберегающего пространства в образовательном учреждении представлена нами на рисунке 1.
Рисунок 1. Модель детствосберегающего образовательного пространства
	Детствосберегающее пространство 

	Создание условий для самоактуализации и самореализации 
	Создание психоло-0педагогических условий 
	Условия создания развивающей предметно-пространственной среды 



	Механизм реализации условий 

	Содержание образования 

-реализуются специфические виды деятельности 

- обеспечивается время и пространство для детской 

игры и творчества 
	Педагоги 

предоставляют детям права выбора видов деятельности и 

общения, 

сохраняют уникальность и самоценность дошкольного детства, не требуют установ- 

ку на степень достижения 
	Семья 

-активно участвует в образовании ребенка, 

-сохраняет здоровье и эмоциональное благополучие 

ребенка, 

повышается родительская компетентность 
	Среда 

обеспечивает эмоциональный комфорт детей и взрослых, 

-ориентирована на поддержку личного и творческого потенциала каждого ребенка, 

соблюдены принципы развивающей среды. 

-Среда ориентирована на самоценность детской деятельности 



	Соблюдена совокупность методологических подходов 

	Аксимологический 
	Системный 
	Личностно-ориентированный 
	Средовой 
	Деятель-ностный 



	Учтены принципы содержания образования 

	Принцип поддержки и полноценной игры 
	Принцип вариативности 
	Принцип субъективности и индивидуализма 



	Планируемые результаты 

	-самоактуализация ребенка в психическом и физическом развитии и социуме; 
- отношение к детству как к самоценному феномену у всех участников образовательных отношений: 

- отсутствует модель академического образования; 

-игра в приоритете во всех видах деятельности; 

-осуществление процесса дошкольного образования в системной последовательной деятельности по комплексной поддержке детства, способствующей реализации адаптационных и потенциальных индивидуальных возможностей ребенка 


3.2. Стратегия, основные направления перехода к реализации модели формирования детствосберегающего пространства в образовательном учреждении в условиях реализации ФГОС ДО с учетом детских потребностей и их возможностей, запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества. 
МДОУ детский сад с. Ровны обладает потенциалом в обеспечении комплексной поддержки детства. Однако необходимо создавать условия для повышения этого потенциала всей инфраструктуры детства и его полноценной реализации. Нужны эффективные механизмы проектирования детствосберегающей среды в учреждении и механизмы реализации детствосберегающего потенциала развивающей среды в повседневной педагогической деятельности. 


Для формирования детствосберегающей модели ДОО использованы концептуальные подходы Волосовец Т.В., кандидата педагогических наук, профессора, Института изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования. 

Важно обеспечить условия для самореализации ребенка. Каждый индивид обладает достаточно большим набором способностей и внутреннего потенциала, который необходим для его реализации в жизни. Они хранятся в виде своеобразных задатков, талантов, которые открываются при наличии определенных внешних факторов. Условия самореализации детей затрагивают многие социальные факторы. Среди них экономический, культурный, воспитательный, и даже генетический. Недооценка своих собственных возможностей может существенно тормозить развитие личности ребенка. Для детей очень важна ситуативная обстановка. Взрослые должны создать соответствующую атмосферу, которая будет способствовать успеху и подчеркивать возможности их воспитанника. Очень важна положительная оценка. успехов ребенка в том или ином направлении, по- хвала, словесная поддержка Необходимо создать личностно-развивающее пространство, которое будет обеспечивать ребенку вариативность его образовательной траектории и субъектность в различных видах детской деятельности на основе реализуемых педагогических технологий в ДОО и сотрудничества совместно с педагогами и детьми. Реализация своих талантов, возможностей и потенциала - это то, что позволит любому индивиду предстать перед окружающими в своем лучшем виде, устремленном к идеалу. Неудовлетворение собственной реализацией нередко приводит к тому, что индивид идет на отчаянные способы выделиться среди других. 

К вышеперечисленным условиям по формированию модели детсвосбережения важно отнести психолого-педагогические и кадровые условия в комплексе с условиями развивающей предметно-пространственной среды. Чем более развивающей становится среда дошкольной организации, тем лучше и эффективнее реализуется в нем программа. 

Данные механизмы реализации вышеперечисленных условий акцентируются по следующим направлениям работы: содержание образования, семья, педагоги, среда:
Содержание образования: 
-реализуются специфические виды деятельности; 

-обеспечиваются время и пространство для детской игры и творчества. 

Педагоги: 
- предоставляется детям право выбора видов деятельности и общения; 

-сохраняется уникальность и самоценность дошкольного детства, не требуется установка на степень достижения. 

Семья: 
- активно участвует в образовании и ребенка; 

-сохраняет здоровье и эмоциональное благополучие ребенка; 

- повышается родительская компетентность. 

Среда: 
-обеспечивает эмоциональный комфорт детей и взрослых; 

-ориентирована на поддержку личного и творческого потенциала каждого ребенка; 

-соблюдены принципы развивающей среды; 

-ориентирована на самоценность детской деятельности. 

Реализуемая педагогическая концепция детствосбережения в процессе дошкольного образования представляет собой совокупность теоретико- методологических положений о детствосбережении как сложноорганизованной системе интегрированного научного знания, системообразующем ядре парадигмы дошкольного образования и педагогическом средстве реализации приоритетов государственной политики в интересах детей. Мы рассматриваем детство- сбережение как цель и результат дошкольного образования, ведущую идею, определяющую отношение к детству как самоценному феномену и видение сущности педагогической деятельности в создании условий для сбережения детства в дошкольном образовании, актуализации субъектности ребенка в ходе без- опасной, развивающей, социализирующей жизнедеятельности в дошкольной образовательной организации. 

Определяющее значение идеи сбережения детства в концепции находит выражение в совокупности аксиологического, системного, личностно ориентированного, средового, деятельностного подходов как методологической основы моделирования процесса дошкольного образования, ориентированного на детствосбережение с целью создания безопасной, развивающей среды жизнедеятельности детей, их развития и социализации. 

Аксиологический подход основан на идеи гуманизации образования. Гуманистическая философия образования направлена на создание экологической, нравственной гармонии в нашем мире. Данный подход предполагает выстраивание воспитательной системы на основе гуманистических тенденций, большое значение уделяет именно воспитательному процессу, нравственно-трудовому и нравственно-эстетическому воспитанию. 

Системный подход - это подход, при котором любая система (объект) рассматривается как совокупность взаимосвязанных элементов (компонентов),

имеющая выход (цель), вход (ресурсы), связь с внешней средой, обратную связь. 

Личностно-ориентированный подход в обучении это концентрация внимания педагога на целостную личность человека, забота о развитии не только его интеллекта, гражданского чувства ответственности, но и духовной личности с чувственными, эстетическими, креативными задатками и способностями развития. 

Средовый подход базируется на понимании феномена образовательной среды - его содержании, структуры, закономерностей формирования и развития. Образовательная среда - целостная качественная характеристика внутренней жизни ДОО, представляющая собой совокупность всех возможностей обучения, воспитания и развития личности. 

Деятельный подход в дошкольном образовании связан не с самой деятельностью как таковой, а с деятельностью как средством становления и развития субъективности ребенка, его компетентностей, на осознание сделать свободный ответственный выбор той или иной возможности. Суть воспитания с точки зрения деятельностного подхода заключается в том, что в центре внимания стоит не просто деятельность, а совместная деятельность детей с взрослыми, в реализации вместе выработанных целей и задач. Педагог не подает готовые образцы, создает, вырабатывает их вместе с детьми, совместный поиск норм и законов жизни в процессе деятельности и составляет содержание воспитательного процесса, реализуемого в контексте деятельностного подхода. 

Принцип поддержки полноценной игры, очень актуален при проектирования детствосберегающей модели. Игра – это, пожалуй, первое ключевое слово, которое должно характеризовать дошкольное образование в интересах детства. Каким бы трансформациям не был подвержен феномен детства, игра остается ведущей деятельностью детей дошкольного возраста, причем живая, а не компьютерная, но это не значит, что необходимо ограничить ребенка в использовании средств ИКТ в образовательном процессе, прогресс не остановить, само общество диктует развитие компьютеризации, а ребенок должен быть социализирован и готов к принятию действительности. Важно создать условия для полноценной игры- разнообразие развивающих игр и формирование игрового пространства. 

Принцип индивидуализации определятся как один из ведущих принципов дошкольного образования в интересах детства. Детствосбережение – это создание условий для развития личности, индивидуальности, развития и реализации субъектного потенциала всех участников воспитательного процесса, самоактуализации ребенка в его психическом, физическом развитии и социализации. Индивидуализация образования в ДОО проявляется в работе педагога с малыми группами, объединяющими детей с одними и теми же особенностями. У каждого ребенка разные способности, интересы, мотивы. Эффективность педагогического процесса заметно повысится, если педагогу удастся сформировать среди детей микро-группы по возможностям, по
способностям, по интересам, по мотивации. Ведь в основе формирования микрогрупп как раз лежит принцип индивидуализации образования. 

Принцип вариативности так же определяет специфику детствосберегающего образования. Данный принцип имеет несколько ракурсов прочтения: это и создание условий для выбора детьми форм и видов деятельности, это и обеспечение возможностей проектирования индивидуального маршрута развития каждого ребенка, это и возможность каждой образовательной организации разрабатывать свою образовательную программу. Все эти ракурсы тесно взаимосвязаны между собой. Принцип вариативности заложен в Законе «Об образовании в Российской Федерации». Именно он заложен в основу разработки и реализации образовательных модулей. При работе по одной программе возможно продемонстрировать совершенно разную событийность, используя разные технологии. 

Таким образом, игра, вариативность, субъектность и индивидуализация дошкольного образования в ДОО являются теми характеристиками, которые позволят организовать образование в интересах детства. Данными позициями, конечно, не исчерпывается характеристика модели детствосберегающего образования, но они составляют ту основу, которая раскрывает суть детствосбережения как главного вектора развития образования в интересах детства. 

Для достижения качественно нового уровня развития ДОО обладает необходимыми предпосылками: 
-наличие творческого потенциала у всех участников образовательных отношений; 

-опыт реализации современных программ, технологий, форм, методов, приемов организации образовательного процесса, требующий совершенствования и развития; 

-материально-техническая обеспеченность, отвечающая современным требованиям и запросам социума, как основа для совершенствования содержательности и особенностей формирования развивающей среды в различных возрастных группах с учётом индивидуальных особенностей развития контингента воспитанников и требованиям современного общества; 

-обеспечение условий для системного повышения квалификации педагогов, возможности их включения в инновационную деятельность. 

Реализация модели формирования детствосберегающего пространства.
Для того чтобы понять, как максимально выстроить детствосберегающее пространство в условиях реализации ФГОС ДО с учетом детских потребностей и их возможностей, запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества, необходимо реализовать следующие задачи: 
-Разработать миссию и ценности ДОО. 

-Создать образовательную среду комфортную для всех участников образовательных отношений и удовлетворяющую субъективные потребности каждого ребенка в ДОО. 
-Овладеть методами, формами, технологиями организации взаимодействия со всеми участниками образовательных отношений и социальными партнерами. 

-Предвидеть возможные результаты качества образовательного процесса и модернизации среды для развития ДОО. 

Ожидаемые результаты: мы считаем, что реализовав модель формирования детствосберегающего пространства, мы обеспечим: 
-самоактуализацию ребенка в психическом и физическом развитии и социуме; 

-отношение к детству как к самоценному феномену у всех участников образовательных отношений; 

-ликвидацию модели академического образования; 

-условия для полноценной игры, разнообразия игр, их развивающий характер; 

-качественно новое игровое и спортивное пространство, обеспечивающее удовлетворение 

потребностей всех участников образовательных отношений; 

-осуществление процесса дошкольного образования в системной последовательной деятельности по комплексной поддержке детства, способствующей реализации адаптационных и потенциальных индивидуальных возможностей ребенка; 

-повышение общекультурного уровня всех участников образовательных отношений в рамках проекта «доброжелательный детский сад»; 

-субъективный выбор индивида через реализацию новых образовательных и 

игровых технологий. 

Миссия МДОУ детский сад с. Ровны  - удовлетворение потребностей каждого ребенка в соответствии его индивидуальными возможностями в комфортных психолого-педагогических условиях ДОО, что позволит обеспечить эффективную адаптацию в социуме и самореализацию обучающихся в процессе построения собственного жизненного пути.
Раздел 4. План деятельности по реализации 

Программы развития ДОО
4.1. Механизм реализации Программы развития 

Основными составляющими механизма реализации Программы развития ДОО являются разработанные комплексы мероприятий, основанные на реализации разноплановых проектов социальной направленности и инновационных технологий, включения в образовательную деятельность современного учебного и игрового оборудования. 

При формировании системы управления предполагается активное включение ее диагностической и аналитической функций, акцентируется научно- методическое и организационное сопровождение. 

В качестве основы при постановке тактических и оперативных целей и задач планирования деятельности ДОО в период реализации будут использованы Концепция развития ДОО, сформированная в Программе, задачи, обозначенные «проблемные поля». Разработка мероприятий, основанных на использовании проектной деятельности и формах организации профессионально-педагогического и социального партнерства, обеспечивается систематическим организационно-методическим сопровождением специалистами ДОО. 

Реализацию комплексов мероприятий, включающих разноплановые проекты социальной направленности, инновационную деятельность по апробации программ, технологий, игрового оборудования, будут осуществлять сформированные коллегиальным образом и утверждённые руководителем творческие (рабочие) группы и команды проектов из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников, представителей общественных организаций и учреждений социальных партнёров. 

Координацию работ по реализации Программы, анализ, мониторинг и оперативный контроль хода реализации Программы, формирование отчётов, предложения о корректировке Программы осуществляет рабочая группа, разработавшая Программу, во главе с заведующим ДОО. 

Участниками реализации Программы ДОО в соответствии с их компетенцией обеспечивается решение задач, обусловленных целевыми ориентирами через достижение конкретных показателей. 

Представление информации о промежуточных итогах и о ходе реализации мероприятий Программы развития будет осуществляться через официальный сайт ДОО и посредством ежегодных отчётов на заседаниях коллегиальных органов управления. 

Корректировка Программы развития ДОО, в том числе включение в нее новых мероприятий, уточнение целевых индикаторов и показателей, механизма реализации в целом, осуществляются по предложениям участников образовательных отношений, направляемых рабочей группе, разработавшей Программу. 

4.2. Стратегический план действий по реализации Программы развития ДОО.
План действий разработан в соответствии с сформированными задачами по обеспечению развития ДОО посредством реализации модели формирования детствосберегающего пространства в образовательном учреждении с учетом детских потребностей и их возможностей, запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества с учетом предполагаемых рисков, и направлен на: 

 Обеспечение обновления содержания образования.

Задача: Создание условий для эффективного сохранения уникальности и самоценности дошкольного детства посредством актуализации специфических видов деятельности.
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Планируемые 
сроки (гг.) 
	Ответственные 

	1. 
	Разработка и реализация комплексного плана совместной деятельности с социальными партнерами на долгосрочную перспективу. 
	2019-2020 
	заведующий 

	2. 
	Участие в реализации региональных и муниципальных проектов 
	2019-2023 
	Заведующий, воспитатель 

	3. 
	Инициирование и реализация институциональных проектов 
	2019 -2023 
	Заведующий, воспитатель 

	4. 
	Создание индивидуальных маршрутов 

сопровождения ребенка 
	2019-2023 
	воспитатель 

	5. 
	Деятельность по внедрению образовательных игровых технологий по формированию навыков элементарного программирования 
	2022-2023 
	воспитатель 

	6. 
	Внедрение игровых технологий краеведческой направленности 
	2020-2023 
	воспитатель 

	7. 
	Модернизация воспитательной системы 

ДОО посредством систематизации игровых технологий в специфических видах детской деятельности 
	2020-2023 
	воспитатель 

	8
	Разработка положений конкурсов ДОО
	
	

	
	«Юный конструктор» ( ЛЕГО) 
	2022-2023 
	воспитатель 

	
	«Короли шахмат», «Я-исследователь» 
	2021-2022 
	воспитатель 

	
	Конкурс детского технического творчества 
	2022-2023 
	воспитатель 

	9
	Привлечение к сетевому взаимодействию социальных партнеров с применением современных виртуальных технологий 
	2022-2023 
	Заведующий


 Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровье- формирующей деятельности ДОО, посредством модернизации содержания образования с учетом индивидуальных особенностей и потребностей дошкольников на основе использования
современных игровых технологий.
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Планируемые 
сроки (гг.) 
	Ответственные 

	1. 
	Внедрение цифровых технологий в процессе сотрудничества ДОО с семьями обучающихся и социальными партнёрами по пропагандированию форм здорового образа жизни 
	2022-2023
	воспитатель 

	2. 
	Планирование системы совместных физкультурных мероприятий с семьями воспитанников с привлечением социального партнера «Ровновская ООШ» и другими.
	2019-2020 
	воспитатель , заведующий

	3. 
	Проведение практико-ориентированных семинаров, мастер-классов, дистанционное обучение участников образовательных отношений в части повышения их компетентности в области применения технологий физического развития и здоровьесохранения 
	2019-2023
	воспитатель , заведующий

	4. 
	Проведение акций по формированию привычки ЗОЖ у детей, родителей и сотрудников ДОО с представителями социальных партнёров (СОШ, поликлиника) 
	2020-2023 
	воспитатель 

	5. 
	Инициирование и реализация институционального долгосрочного проекта «Лыжи- друзья моего здоровья» 
	2017-2020 
	воспитатель 

	6. 
	Участие в реализации муниципальных проектов спортивной направленности. Участие в Фестивале ГТО 
	2020-2023
	воспитатель , заведующий

	7
	Оснащение спортивной площадки спортивным оборудованием
	2020-2021
	заведующий


 Обновление образовательной среды, ориентированной на поддержку личного и творческого потенциала каждого ребенка в режиме пребывания в ДОО в условиях игры.
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Планируемые 
сроки 
(гг.) 
	Ответственные 

	1. 
	Внедрение игровой технологии интеллектуально-творческого развития детей раннего и дошкольного возраста «Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича 
	2022-2023 
	Заведующий

	2. 
	Оборудование центра робототехники 
	2023 
	ст. воспитатель 

	4. 
	Преображение территории ДОО в рамках проекта «Дети в приоритете» 
	2020-2021
	ст. воспитатель 

	5. 
	Реализация институционального проекта 

«Привлечение педагогического потенциала семьи к образовательной деятельности в ДОО». 
	2020-2022
	 воспитатель, заведующий 

	7. 
	Реализация инстуционального проекта 

«Модернизация развивающей предметно-пространственной среды посредством насыщения элементами доброжелательного пространства». 
	2020-2022
	 воспитатель 

	12. 
	Участие в реализации муниципального проекта «Города профессий» с инициализацией институционального. 
	2020-2022 
	заведующий 


	14. 
	Приобретение цифровой компьютерной 

техники для повышения качества образовательного процесса. 
	2022-2023 
	заведующий 


 Выстраивание системы отношений «ДОО-ребенок-семья-социум» на основе создания доброжелательной образовательной среды и внедрения доброжелательных технологий посредствам обеспечения интерактивности и информационной открытости между участниками образовательных отношений и социальными партнерами.
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Планируемые 
сроки (гг.) 
	Ответственные 

	1. 
	 Реализация муниципальных проектов на в свете Доброжелательного детского сада: участие и реализация проекта «Воронцовый край», разработка образа «Родитель (законный представитель) доброжелательного детского сада», образа «Педагог доброжелательного детского сада», образа «Руководство доброжелательного детского сада», образ «Доброжелательная среда детского сада». 

Разработка кодекса доброжелательности в ДОО 
	2020-2021
	 воспитатель , заведующий

	2. 
	Модернизация службы психолого- педагогической поддержки всех участников образовательных отношений в рамках проекта «Доброжелательный детский сад». 
	2020-2021
	заведующий 

	4. 
	Организация проведения ежеквартальных акций по формированию доброжелательных отношений между участниками образовательных отношений 
	2020-2021 
	воспитатель

	8. 
	Внедрение дистанционных, цифровых форм сопровождения родителей воспитанников в вопросах воспитания, развития и оздоровления дошкольников в условиях ДОО и семьи 
	2022 
	заведующий 

	9. 
	Организация разновозрастного и детского взрослого взаимодействия через проведение мероприятий: «Дни открытых дверей», «Маршруты выходного дня»
	2020-2023
	воспитатель 


	10. 
	Расширение календаря праздничных и значимых мероприятий с участием родителей обучающихся и социальных партнеров с использованием интерактивных и цифровых технологий 
	2020-2021 
	воспитатель 

	12. 
	Преобразование территории ДОО для комфортного пребывания на ней для всех участников образовательных отношений 
	2020-2023
	заведующий,  воспитатель 


Формирование образа компетентного, «доброжелательного» педагога и родителя, через создание условий для развития их субъективной позиции, обеспечивающих повышение качества дошкольного образования и создания эмоционально-благополучного комфорта для ребенка.
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Планируе- мые 
сроки (гг.) 
	Ответствен- ные 

	1. 
	Включение в образовательную деятельность технологий: квест-технологий, кейс технологий, постер-технологий, как эффективных технологий взаимодействия участников образовательных отношений, обеспечивающих повышение качества дошкольного образования и создания эмоционально-благополучного комфорта для ребенка 
	2021-2022 
	воспитатель 

	2. 
	Инициация проекта «Внедрение доброжелательных технологий в образовательную деятельность с дошкольниками» 
	2020-2021
	воспитатель 

	3. 
	Участие в реализации проекта
«Дети в приоритете» 
	2020-2021 
	ст.воспитатель 

	4. 
	Участие в разноуровневых  фестивалях творческой направленности 
	2020-2022
	ст.воспитатель 

	5. 
	Инициация проекта «Обновление содержания образования детей раннего возраста» с целью повышения эффективности качества образования в группах раннего возраста 
	2021-2022
	ст.воспитатель 

	6. 
	Повышение квалификации педагогов через системные и проблемные курсы с использованием цифровых технологий
	2022-2023
	заведующий 


Актуализация информационно-коммуникативных технологий системы отношений «ДОО-ребенок-семья-социум» в контексте информатизации и сопровождения
образовательно-воспитательного процесса.
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Планируе- 
мые 
сроки (гг.) 
	Ответственные 

	1. 
	Создание единой цифровой образовательной безопасной среды «цифровой детский сад» с целью повышения транспортируемости, безопасности и хранения данных с использованием технологии 

«больших данных», облачного хранения 
	2022-2023 
	заведующий 

	2. 
	Обеспечение полного электронного документооборота в деятельности ДОО в том числе административно-хозяйственной, финансово-экономической деятельности, управления делопроизводством, электронная отчетность 
	2022-2023 
	заведующий 

	3. 
	Модернизация системы онлайн образования всех участников образовательных отношений с привлечением социальных партнеров 
	2023 
	воспитатель 

	4. 
	Создание системы методической поддержки педагогов в области новых информационных технологий (педагогические интернет-сообщества, использование для обмена опытом между педагогами, роликов ютуб-канала), создание педагогических групп и сообществ в социальных сетях 

«Одноклассники», «ВКонтакте», «Инстаграм». 
	2021-2023 
	 воспитатель, заведующий 

	5. 
	Создание совместных групп родителей обучающихся, педагогов, социальных партнеров, администрации ДОО в существующих и востребованных у родителей социальных сетях («ВКонтакте», «Одноклассники», «WhatsApp», «Вайбер»). 
	2020-2021 
	Заведующий 

	6. 
	Обеспечить доступ сети Интернет с высокой скоростью 
	2020 
	Заведующий

	7. 
	Использование лучших практик наполнения сайта и информационных систем 
	2021-2022 
	Заведующий 

	11. 
	Разработка и инициирование проекта «Информационная безопасность дошкольников» 
	2020 
	заведующий 

	12. 
	Создание электронных портфолио педагогов 
	2021 
	воспитатель 

	13. 
	Создание условий для интерактивного взаимодействия с семьями воспитанников при участии социальных партнеров с использованием информационно-коммуникационных технологий (создание рабочих мест для специалистов ДОО и социальных партнеров: компьютеры, ноутбуки, наличие локальной сети в ДОО, наушники, вебкамеры, колонкии 

другое оборудование) 
	2021-2022
	заведующий 

	14. 
	Оказание информационной, медицинской, правовой, экономической, психолого-педагогической поддержки и помощи родителям воспитанников (в том числе, имеющих детей в возрасте до 3-х лет) в условиях ДОО при участии социальных партнёров с использованием дистанционного взаимодействия посредством скайп приложения) 
	2021-2023 
	Воспитатель, Заведующий


4.3. Ожидаемые результаты. Целевые индикаторы.

ДОО развивается посредством реализации модели формирования детство сберегающего пространства в образовательном учреждении в условиях реализации ФГОС ДО с учетом детских потребностей и их возможностей, запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров и общества; 
1. Сформирован образ «доброжелательного» педагога, родителя, воспитанника обеспечено пространство для детской игры; 

2. Сформированы личностные и социальные качества до- школьников в созданной педагогами и родителями «доброжелательной» развивающей среде; 

3. Создана «доброжелательная» развивающая среда; 

4. Обеспечена информационная открытость развивающей среды; 

5. Оптимизированно привлечение педагогического потенциала семьи; 
6. Родители воспитанников и педагоги ДОО удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых в ДОО; 

7. Дети способны успешно обучаться в школе посредством повышения качества сформированных ключевых компетенций; 

8. Повышена компетентность педагогов в области приме- нения ИКТ, внедрены информационные технологий в образовательный процесс; 

9. Создана база интерактивных методических разработок для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОО; 

10. Высокая конкурентоспособность ДОО прямо пропорциональна включению в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям микрорайона. 

11. Уровень освоения ребенком основной образовательной программы дошкольного образования соответствует его возрастным и индивидуальным особенностям.
	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	Единицы

измерения

(%, баллы, количество)
	Текущее

значение

	Целевое значение (по годам)

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	

	Педагогическое сообщество учитывает потребности и индивидуальныеособенности каждого ребенка, а также запросы участников образовательных отношений в процессе 
самореализации 

	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории. 


	%
	50
	50
	50
	100
	100

	Доля педагогов системно повышающих свой профессиональный и личностный уровень посредством очных, заочных, дистанционных форм обучения. 


	%
	50
	50
	100
	100
	100

	Доля педагогов обменивающихся практическим опытом и изучающих опыт других педагогов в рамках педагогических интернет-сообществ. 


	%
	50
	50
	50
	100
	100

	Доля педагогов включенных в 

проектную инновационную 

деятельность ДОО. 
	%
	0
	50
	50
	100
	100

	Число педагогов, 

обобщивших АПО 

- на муниципальном уровне 

составляет 

-на уровне региона 
	%
	0
	50
	100
	100
	100

	Доля педагогов, активно ис- пользующих современные ин- терактивные и компьютерные технологии для распространения собственного педагогического опыта, в работе с ро- дителями, организации воспи- тательно-образовательного 

процесса. 
	%
	0
	50
	100
	100
	100

	Доля педагогов применяющих в своей работе бережливые технологии. 


	%
	0
	50
	100
	100
	100

	Доля педагогов, использующих ИКТ-среду в образовательной деятельности и в сотрудничестве с родителями 

обучающихся. 
	%
	0
	50
	50
	100
	100

	Повышена родительская компетентность в вопросах образования и воспитания ребенка 


	Уровень удовлетворенности родителей качеством предоставления образовательных услуг. 


	%
	90
	91
	92
	94
	96

	Доля родителей, вовлеченных в образовательный процесс ДОУ, являющихся полноправными партнерами и сотрудниками в вопросах обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста 
	%
	20
	30
	55
	75
	85

	Число родителей воспитанников, получивших дистанционную и контактную профессиональную педагогическую помощь в вопросах воспитания, развития и оздоровления детей. 


	%
	25
	35
	60
	80
	100

	Число родителей, включенных в проектную деятельность по 

Приоритетным направлениям ДОО
	%
	10
	25
	40
	65
	80

	Число родителей, поддерживающих концепцию доброжелательного детского сада. 


	%
	30
	75
	100
	100
	100

	Доля родителей, участвующих в организации детствосберегающего пространства. 

Число родителей воспитанников, участвующих в социальных объединениях (группы в социальных сетях) по вопросам воспитания, развития и оздоровления детей, обмена 

традициями и опытом семейного воспитания. 
	%
	5
	25
	60
	70
	100

	Среда ориентирована на самоценность детской деятельности и обеспечивает эмоциональный комфорт всех участников образовательных отношений 


	Уровень РППС соответствует требованиям ФГОС ДО, СанПиН, пожарной безопасности, рекомендациям ОГУО «ФИРО». 


	%
	82
	85
	88
	90
	95

	Уровень РППС позволяет реализовать образовательные и оздоровительные задачи. 


	%
	82
	85
	90
	100
	100

	Уровень РППС ориентирована на поддержку личного и творческого потенциала каждого ребенка. 


	%
	70
	80
	85
	99
	100

	Уровень условий для предоставления родителям воспитанников профессиональную помощь в вопросах воспитания, развития и оздоровления 

детей с помощью дистанционных форм сотрудничества. 
	%
	25
	40
	70
	85
	95

	Повышена эффективность содержательнойчасти образования с учетом детских потребностей и запросов участников образователь-ных отношений 


	Доля одаренных детей, охваченных всесторонней поддержкой со стороны всех участников образовательных 

отношений. 

Доля педагогов, вовлеченных в решение задач повышения 

качества образования. 
	%
	50
	70
	90
	100
	100

	Доля участников образовательных отношений готовых к ведению компетентного открытого диалога и содействующих обновлению содержания дошкольного образования. 


	%
	30
	45
	55
	70
	90

	Доля семей, получающих ка- чественную консультацию по 

вопросам образования детей в возрасте до 3-х лет. 
	%
	30
	45
	60
	80
	100


4. Ресурсное обеспечение.
	Нормативно-правовое обеспечение 
	Формирование пакета документов, обеспечивающих реализацию ОП МДОУ  детского сада с. Ровны в условиях реализации ФГОС ДО, разработка локальных актов и положений, регламентирующих образовательную деятельность;  составление и утверждение планов, проектов, программ инновационной направленности, заключение   договоров с учреждениями образовательной сети.

	Организационно-методическое

обеспечение
	Разработка ОП МДОУ  детского сада с. Ровны в соответствии с требованиями ФГОС ДО, формирование банка методических материалов.

Включение педагогов в инновационную деятельность.

Использование инновационного педагогического опыта образовательных учреждений города, области, страны, социальных партнеров ДОУ.  Программно-методическое обеспечение проектной, исследовательской деятельности воспитанников.

	Информационное

обеспечение
	Информирование коллектива педагогов и  родителей о характере преобразований в Учреждении,   совершенствование информационно-технической среды. 

Создание персональных  сайтов   педагогов. 

Размещение на официальном сайте Учреждения информации о деятельности учреждения в режиме развития и функционирования 

	Кадровое

обеспечение


	  Создание условий для повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов, участвующих в реализации Программы.  

Разработка форм материального и морального поощрения для стимулирования результативной деятельности педагогов.

	Материально-техническое 

обеспечение 

	 Комплектование учебно-методической литературой, периодическими изданиями.

Приобретение мультимедийного оборудования; компьютеризация образовательной деятельности.

Расширение внебюджетных источников финансирования. 

















Система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации Программы развития на 2019 - 2023 годы
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Лист1

				Развитие речи		ФЭМП		Ребёнок и окружающий мир		Развитие игровой деятельности		Социальное развитие		Изобразительная деятельность

		2018 год сентябрь		70%		75%		70%		74%		86%		80%

		2019 год май		95%		96%		97%		99%		100%		96%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






